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Uchwała Nr 163/2013 
Prezydium Zarządu Głównego 

Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami w Polsce 
z dnia 16 listopada 2013 r. 

w sprawie określenia uprawnień i szczegółowych zadań dla inspektorów  

Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami w Polsce 

ze zmianami: z 13.03.2015 r. 

Działając na podstawie § 10 ust. 5 Statutu Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami w Polsce  
Prezydium Zarządu Głównego postanawia: 

 
 

§ 1 
 
1. Oddziały Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami w Polsce, na podstawie § 46 pkt. 8 Statutu, 

powołują i odwołują Inspektorów. 

2. Inspektor reprezentuje Towarzystwo Opieki nad Zwierzętami w Polsce i powinien posiadać 
odpowiednią wiedzę w zakresie funkcjonowania Towarzystwa, przysługujących mu praw i 
obowiązujących przepisów prawnych dotyczących zwierząt. 

3. Inspektorzy realizują statutowe cele Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami w Polsce, a w 
szczególności: 
1) zwalczania przejawów znęcania się nad zwierzętami, działanie w ich obronie i niesienie 

im pomocy; 
2) sprawowania nadzoru i kontroli nad przestrzeganiem przepisów i praw w dziedzinie 

ochrony zwierząt i środowiska, w tym współdziałanie z właściwymi instytucjami w 
zakresie ochrony zwierząt; 

3) współdziałania z właściwymi instytucjami w zakresie ujawniania i ścigania przestępstw 
oraz wykroczeń dotyczących praw zwierząt; 

4) podejmowania działań profilaktycznych w zakresie ochrony zwierząt oraz ochrony 
środowiska. 

5. Zarząd Główny Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami w Polsce, powołuje i odwołuje 
Krajowego Inspektora Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami w Polsce, zwanego dalej 
Krajowym Inspektorem, który realizuje zadania, o których mowa w ust. 3 oraz koordynuje 
pracę Inspektorów, o których mowa w ust. 1. 

 
§ 2 

 
1. Inspektorzy są działaczami społecznymi Towarzystwa a ich działalność podlega kontroli. 
2. Zarząd Oddziału może podjąć decyzję o wprowadzeniu etatowych Inspektorów, dla których 

zapewnia własne środki finansowe. Etatowy Inspektor nie może pełnić funkcji z wyboru we 
władzach Oddziału. 

 
§ 3 

 
1. Funkcje Inspektora w Towarzystwie, może pełnić członek zwyczajny Towarzystwa, który 

spełnia następujące warunki: 
1) jest członkiem Towarzystwa, co najmniej przez 3 miesiące i posiada dobrą opinię, po-

twierdzoną przez Zarząd Oddziału; 
2) wyraził na piśmie zgodę na pełnienie funkcji Inspektora, w tym zobowiązanie do prze-

strzegania przepisów niniejszej Uchwały; 
3) posiada, co najmniej, średnie wykształcenie;  
4) nie był karany za przestępstwa pospolite, ani nie był karany przez Sąd Koleżeński To-

warzystwa; 
5) ukończył szkolenie inspektorskie i zdał egzamin przed właściwą komisją. 
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2. Zasady szkolenia i zdawania egzaminów, o których mowa w ust. 1 pkt 5, określa załącznik 
Nr 1. 

3. Zarząd Oddziału, z chwilą powołania Inspektora, wydaje mu legitymację. 
4. Zarząd Oddziału może powołać Inspektora, po spełnieniu warunków ujętych w ust. 1, na 

okres próby, na czas określony, który może trwać do 6 miesięcy.  Wówczas Inspektorowi 
wydaje się upoważnienie czasowe. Po okresie próby, Zarząd Oddziału, dokonuje oceny pra-
cy Inspektora i po pozytywnej ocenie powierza mu funkcję Inspektora na czas nieokreślony. 

 
§ 4 

 
1. Do podstawowych praw Inspektora należy: 

1) posługiwanie się legitymacją lub upoważnieniem czasowym Inspektora oraz przydzielo-
nymi pieczęciami Towarzystwa; 

2) korzystanie z pomieszczeń oraz sprzętu i materiałów koniecznych do realizacji powie-
rzonych zadań; 

3) reprezentowania Oddziału na zewnątrz, w przypadku konieczności kierowania pism w 
sprawach bezpośrednio związanych z wykonywaniem czynności interwencyjnych; 

4) udzielanie informacji i wywiadów środkom masowego przekazu w sprawach dotyczą-
cych prowadzonych przez siebie interwencji i postępowań karnych;  

5) korzystanie ze zwrotu kosztów poniesionych przy wykonywaniu zadań związanych z 
prowadzoną interwencją, zgodnie z zasadami przyjętymi przez Zarząd Oddziału. 

2. Wzory pieczęci, o których mowa w ust. 1 pkt 1, określi Zarząd Główny w drodze uchwały. 
 

§ 5 
 
1. Krajowy Inspektor jest uprawniony do działania na terenie całego kraju. Do podstawowych 

zadań należy: 
1) postępowanie zgodnie z obowiązującym prawem, Statutem, niniejszym Regulaminem 

oraz innymi przepisami obowiązującymi w Towarzystwie; 
2) rozdzielanie wpływających interwencji do Zarządu Głównego do właściwych Zarządów 

Oddziałów, a tam gdzie nie występują jednostki Towarzystwa, podejmowanie ich i kie-
rowanie do właściwych instytucji państwowych i samorządowych; 

3) wspomaganie merytorycznie Inspektorów oraz Zarządy Oddziałów w sprawach dotyczą-
cych funkcjonowania Inspektorów; 

4) prowadzenie wykazu Inspektorów; 
5) opiniowanie aktów prawnych, działanie na rzecz zmiany przepisów prawa, itp. przy 

współpracy lub po zasięgnięciu opinii prezesa Zarządu Głównego, a wyniki pracy przed-
stawiać Zarządowi Głównemu; 

6) podejmowanie skutecznych działań zmierzających do pozyskiwania środków na działal-
ność Inspektorów; 

7) opracowywanie, na podstawie danych z Oddziałów, półrocznych (do 15. sierpnia) i rocz-
nych (do 15. lutego) sprawozdań z własnej działalności i działalności Inspektorów oraz 
wszelkich danych statystycznych na potrzeby Zarządu Głównego; 

8) opracowywanie programów szkolenia i przedstawianie ich do zatwierdzenia przez Pre-
zydium Zarządu Głównego; 

9) organizowanie szkoleń i kursów doskonalących dla Inspektorów; 
10) wykonywanie innych zadań zleconych przez prezesa Zarządu Głównego związanych z 

charakterem pracy, 
11) poszanowanie powierzonego mienia.  

2. Przepisy § 4 ust 1 pkt 1 oraz § 4 ust. 2, w stosunku do Krajowego Inspektora, stosuje się 

odpowiednio. 
 

§ 6 
 
1. Inspektor jest uprawniony do działania na terenie Oddziału, zgodnie z wytycznymi Zarządu 

Oddziału, na podstawie upoważnienia czasowego lub legitymacji. 
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2. Inspektor może podjąć działania poza terenem działania Oddziału za zgodą prezesa Zarzą-
du Oddziału, po pisemnym uzgodnieniu z Krajowym Inspektorem. 

3. Do podstawowych obowiązków Inspektora należy: 
1) postępowanie zgodnie z obowiązującym prawem, Statutem, niniejszą Uchwałą oraz in-

nymi przepisami i wytycznymi obowiązującymi w Towarzystwie; 
2) podejmowanie interwencji i kontroli dotyczących warunków bytowych oraz dobrostanu 

zwierząt na wniosek Zarządu Oddziału albo Krajowego Inspektora; 
3) podejmowanie współpracy z instytucjami samorządowymi i państwowymi w zakresie 

ochrony praw zwierząt. Opiniowanie regulaminów i uchwał gmin; 
4) współdziałanie z Policją i Strażą Miejską w ujawnianiu i ściganiu sprawców przestępstw 

i wykroczeń przeciwko zwierzętom. Prowadzenie wspólnych kontroli; 
5) współdziałanie z Inspekcją Weterynaryjną w sprawowaniu nadzoru nad przestrzega-

niem przepisów ustawy o ochronie zwierząt oraz przeprowadzanie wspólnych kontroli 
warunków bytowych zwierząt i ich dobrostanu; 

6) kierowanie wniosków do organów ścigania o podjęcie czynności zmierzających do wy-
krycia i ukarania sprawców przestępstw i wykroczeń przeciwko zwierzętom; 

7) uczestniczenie w sprawach karnych toczących się przed sądami powszechnymi jako 
oskarżyciel posiłkowy; 

8) sporządzanie odpowiedniej dokumentacji dotyczącej podjętych działań oraz składanie 
wymaganych sprawozdań. Dokumentację przechowywać w siedzibie Zarządu Oddziału; 

9) poszanowanie powierzonego mienia; 
10) uczestniczenie w szkoleniach doskonalących wiedzę i umiejętności; 
11) organizowanie kursów dla kandydatów na Inspektorów, zgodnie z wytycznymi Krajowe-

go Inspektora; 
12) z chwilą ustania pełnienia funkcji Inspektora, zdanie dokumentacji, legitymacji, identyfi-

katora, upoważnienia i wyposażenia do Zarządu Oddziału. 
 

§ 7 
 

Inspektor Krajowy i Inspektorzy Oddziału, przy podejmowaniu działań, powinni pamiętać, że: 
1) za swoje działania ponoszą odpowiedzialność statutową; 
2) wszelkie interwencje należy prowadzić, o ile to jest możliwe, przy współudziale Powia-

towej Inspekcji Weterynaryjnej, Policji, Straży Miejskiej/Gminnej, Urzędu Gminy; 
3) do każdej interwencji należy przygotować się poprzez sprawdzenie obowiązujących 

przepisów, m.in. minimalne warunki dla poszczególnych gatunków zwierząt, itp.; 
4) zawsze należy kierować się zasadą bezstronności, obiektywizmu i poszanowania pra-

wa; 
5) Inspektor powinien być cierpliwym i zdeterminowanym w dążeniu do celu; 
6) w czasie interwencji należy posługiwać się legitymacją, identyfikatorem lub upoważnie-

niem czasowym oraz wyposażeniem niezbędnym do udokumentowania interwencji; 
7) nie można ujawniać źródła informacji osobom trzecim, poza wezwaniem do takiej czyn-

ności przez organy uprawnione; 
8) działania interwencyjne należy prowadzić w ramach przydzielonych środków finanso-

wych; 
9) w przypadku wysokich kosztów interwencji lub braku środków na pokrycie kosztów in-

terwencji, należy podjąć działania zmierzające do załatwienia sprawy poprzez m.in. za-
wiadomienie Policji, Powiatowej Inspekcji Weterynarii albo złożenie zawiadomienia o 
przestępstwie do Prokuratury lub na Policję. 
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Załącznik Nr 1 
do Uchwały Nr 163/2013 

Prezydium Zarządu Głównego TOZ 
z dnia 16.11.2013r. 

w sprawie określenia uprawnień i szczegółowych zadań 
dla inspektorów Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami w Polsce  

 
 
 

Zasady przeprowadzania rekrutacji, szkolenia i egzaminowania 
kandydatów na Inspektorów Oddziałowych  

Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami w Polsce 
 
1. Plan rekrutacji kandydatów na funkcję Inspektora Towarzystwa Opieki nad Zwierzętami w 

Polsce jest opracowywany przez Krajowego Inspektora Towarzystwa Opieki nad 
Zwierzętami w Polsce i zatwierdzany przez Prezydium Zarządu Głównego Towarzystwa 
Opieki nad Zwierzętami w Polsce. 

 
2. Plan rekrutacji, o którym mowa w ust. 1 zawiera w szczególności: harmonogram rekrutacji i 

szkolenia, tytuł szkolenia, program szkolenia, ankietę zgłoszeniową oraz zasady 
przeprowadzania egzaminów. 

 
3. Rekrutację kandydatów na Inspektora przeprowadza się w miarę potrzeb. 
 
4. Zarządy Oddziałów, zgodnie z planem rekrutacji, ogłaszają, wśród swoich członków 

zwyczajnych, spełniających określone niniejszą uchwałą warunki (§3 ust. 1), nabór lub 

typują kandydatów na Inspektorów.  
 
5. Kandydaci składają ankiety zgłoszeniowe wraz z potwierdzeniem posiadania wykształcenia 

średniego oraz oświadczeniami, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 2, 3 i 4 niniejszej uchwały, 

w terminie zgodnym z ogłoszonym harmonogramem rekrutacji. 
 
6. Liczbę miejsc na każde szkolenie określa Zarząd Główny po konsultacji z Krajowym 

Inspektorem. 
 
7. Prezesi Zarządów Oddziału przeprowadzają rozmowę kwalifikacyjną z kandydatami na 

funkcję Inspektora i zatwierdzają kandydaturę. Prezes ma prawo do zakwalifikowania 
kandydatury, po konsultacji z członkami Zarządu Oddziału. Od decyzji Prezesa w sprawach 
kwalifikowania kandydatów nie przysługują żadne środki odwoławcze. 

 
8. Zarządy Oddziałów przekazują listę kandydatów do Krajowego Inspektora.  
 
9. Szkolenia i egzaminy odbywają się w czasie i miejscu określonym w planie rekrutacji. 
 
10. Udział w szkoleniach na Inspektorów jest dobrowolny i bezpłatny. 
 
11. Wyniki z egzaminów stanowią własność Towarzystwa i archiwizowane są w Biurze Zarządu 

Głównego. Ujawnienie ich osobom postronnych jest zakazane i karalne.  
   
  


